
株式会社デリシアは、すべての求職者の人格及び尊厳を尊重し、公正かつ適正な採用活動を行います。
面接、職場見学、インターンシップその他の採用活動において、セクシャルハラスメントを含む不適切な
言動や行為を許容せず、求職者が安心して採用選考等に参加できる環境の確保に努めます。

２０２６年１０月１日

株式会社デリシア

就活ハラスメント防止について

■相談窓口のご案内
採用活動における不適切な言動やハラスメントに該当する行為の相談又は苦情については、
以下の窓口において受け付けます。

【デリシア就活ハラスメント相談窓口】

〈相談者の保護について〉
ご相談内容及び相談者、関係者のプライバシーの保護に努めます。
また、相談、苦情の申出又は事実関係の確認への協力を理由として、採用選考、インターンシップ
参加、内定その他の取扱いにおいて不利益な取扱いは一切行いません。
なお、相談者又は苦情の申出を行ったことにより、採用選考の結果に影響を及ぼすことはありません。

就活ハラスメント相談フォームはこちら

【アルピコホールディングスお問い合わせフォーム】

また、応募先会社への相談が困難な場合は、アルピコホールディングス株式会社の設置する
相談窓口に相談することができます。

アルピコホールディングス株式会社へのご相談はこちら

https://form.run/@alpico-7RaWXaXuUwIp95l9UqRF
https://holdings.alpico.co.jp/inquiry/form
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