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くるみん認定取得について

株式会社デリシアは、このたび、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣が認定

する「くるみん認定」を２０２５年９月３０日付けで取得しました。くるみん認定とは、

「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定を受けた証であり、この認定を受け

た企業の証が、「くるみんマーク」です。次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事

業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たし

た企業は、申請を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認

定（くるみん認定）を受けることができます。

【デリシアの取り組み…計画期間２０２３年４月１日～２０２５年３月３１日】

・管理職候補として、係長職にある者に占める女性労働者の割合

目標１０％に対し実績１３.５％

・計画期間内に育児休業の取得率の目標数値達成

男性社員取得率８０％以上の目標に対し、実績１３３％

女性社員取得率９０％以上の目標に対し、実績１６４％
※育児休業取得率は「計画期間内に出産した社員数」に占める「計画期間内に育児休業を取得した社員数」の

割合となるため、１００％を超えることがあります

・小学校入学前までの子どもを持つ社員の短時間勤務制度を導入する

２０２４年４月～制度導入済

デリシアは今後も、「仕事と家庭の両立」「多様な働き方の実現」をテーマに、

働きやすく働きがいのある職場作りを目指してまいります。


